
 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

   เรื่อง   ก าหนดห้ามมิให้ลา และมาท างานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  

********************************** 
 

  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลบ้านกรูด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีระเบียบวินัย และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานอันจะเป็นผลดี
ต่อการปฏิบัติราชการและเกิดประโยชน์สูงสุด ประกอบกับเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา  2๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน เทศบาล พ.ศ.2558 ,ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด จึงก าหนดห้าม 
มิให้ลา และมาท างานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ ๑ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) และครั้งที่ ๒ (ตั้งแต่
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) ดังต่อไปนี้ 

  “ห้ามพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลาป่วยหรือ 
ลากิจ เกินกว่า 23 วัน และห้ามมาท างานสายเกินกว่า ๑๕ ครั้ง ของแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน”
   

  ทั้งนี้ หากพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ผู้ใดได้ลาหรือ
มาท างานสายเกินกว่าที่ก าหนดไว้ โดยไม่มีเหตุอันสมควรจะไม่ได้รับการพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้  

๑. กรณี พนักงานเทศบาล จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบการประเมินนั้น 
๒. กรณี พนักงานครเูทศบาล จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ในรอบการประเมินนั้น 
๓. กรณี ลูกจ้างประจ า จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ในรอบการประเมินนั้น 
๔. กรณี พนักงานจ้างตามภารกิจ จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในปีนั้น และ       

การพิจารณาต่อสัญญาจ้างเมื่อครบสัญญาจ้าง 
๔. กรณี พนักงานจ้างทั่วไป จะไม่ได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างเมื่อครบสัญญาจ้าง 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   29   กันยายน  พ.ศ.  25๖5 
 
 
 

                                                                   (นายอิศรา  กาญจนรัตน์)                                                           
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 


