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ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
------------------------------------------------------------------- 

   

  ด้วยได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ ในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จึงประกาศแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น สังกัด เทศบาลต าบลบ้านกรูด 

             พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพพจน์ของทางราชการ 

  จึงประกาศมาให้ทราบทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที่   27   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
(นายอิศรา กาญจนรัตน์) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 
 
 
 
 
 
 
 
 


