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แผนงานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูด
ระยะ 3 ปี (2560-2562)
****************
สถานภาพทั่วไป
 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการดำเนินงานสวัสดิการชุมชนที่ประชาชนออมทรัพย์ร่วมกันจัดตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อเป็นการสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานรากและเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมในการพัฒนาสู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยหลักการประชาชนออม ๑ ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ ๑ ส่วน และรัฐบาล ๑ ส่วน โดยมอบให้กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รับผิดชอบดำเนินการ  นั้น 
 
คณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยยึดหลักการประชาชนออม ๑ ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ ๑ ส่วน และรัฐบาล ๑ ส่วน 
 
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นชอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะโดยยึดประโยชน์สุขที่ประชาชนจะได้รับเป็นสำคัญจึงได้มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการดังกล่าว ตามหนังสือที่ มท ๐๘๙๑.๔ / ว ๒๕๐๒ เรื่อง แนวทางสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ โดยแจ้งให้ยึดหลักการดำเนินงาน ดังนี้
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลในการสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานราก ฟื้นฟูทุนทางสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะทั้งด้านสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล การจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง
3. การสนับสนุนและการสมทบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นงบประมาณเพื่อให้ประชาชนมีกองทุนสวัสดิการชุมชนที่สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ที่ต้องได้รับการดูแลในชุมชน และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รวมตัวกันเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
 
กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูดจัดตั้งขึ้นโดยความร่วมมือของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านกรูดทั้ง ๑๒ ชุมชน  โดยการสนับสนุนของเทศบาลตำบลบ้านกรูดเพื่อการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามหลักการที่กำหนด ซึ่งมีเป้าหมาย คือการร่วมกันดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลกันในกลุ่มสมาชิกและมีการบริหารจัดการโดยสมาชิกเป็นสำคัญหลัก ยึดแนวทางการดำเนินกิจการในรูปแบบประชาธิปไตย มุ่งให้สมาชิกมีวิถีชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้การบริหารแบบการมีส่วนร่วมและรับประโยชน์ร่วมกัน
 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูดได้ประชุมจัดระเบียบข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูดและได้ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๔  สิงหาคม ๒๕๕๓ และเริ่มสมัครสมาชิกในวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ จัดบริการรับชำระเงินกองทุนของสมาชิกที่ประสงค์ชำระเป็นรายเดือน รวมทั้งรับสมัครสมาชิกใหม่เพิ่มทุกวันที่ ๕ ของเดือน ปัจจุบันมีสมาชิก ๙๕๑ ราย  ยอดเงินรวม ๑,๐๗๘,๙๒๓.๙๐ บาท (ข้อมูล ณ วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๕๘)
 
ทั้งนี้ กองทุนฯยังไม่มีสำนักงานที่ถาวรโดยปัจจุบันใช้สถานที่ทำการชั่วคราว ตั้งอยู่ที่ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านกรูด
โครงสร้างองค์กร
 






 คำอธิบาย
 
๑. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนฯประกอบด้วย ตัวแทนจากชุมชนๆละ ๒ คนจำนวน ๑๒ ชุมชน รวม ๒๔ คน
 
๒. เครือข่ายชุมชน ๑๒ ชุมชน คือกลุ่มสมาชิกกองทุนฯ ในเขตเทศบาลตำบลบ้านกรูด
 
๓. คณะที่ปรึกษา คือ คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านกรูดและนักพัฒนาชุมชนประจำเทศบาลตำบลบ้านกรูด
 
๔. งานบริหารทั่วไปประกอบด้วย
  


๔.๑ นายณรงค์  พุกจันทร์ 
ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 


๔.๒ นายวิชิต  มากมูล 

รองประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 


๔.๓ นางสาวละม้าย  ปักษี
รองประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 


๔.๔ นางสาวกษมา  บุปผเวส 
เลขานุการกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 
๕. งานการเงินประกอบด้วย 
 


๕.๑ นางสาวกษมา  บุปผเวส
เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 


๕.๒ นางวราภรณ์  คำไชย

ผู้ช่วยเหรัญญิกกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 


๕.๓ นางวรรณี  สังข์เฟื่อง

ผู้ช่วยเหรัญญิกกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 
๖. งานประชาสัมพันธ์ประกอบด้วย
 


๖.๑ นายมนตรี  แต่งประวัติ
ประชาสัมพันธ์กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 


๖.๒ นางสาลี่  ยางหิน

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์กองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
 
๗. งานตรวจสอบประกอบด้วย  ๒ คณะ
 

คณะที่ ๑ 
นายสิทธิชัย  ด้วงพล

หัวหน้าผู้ตรวจสอบบัญชี



 



นางวรรณา  สีหมากสุก

ผู้ตรวจสอบบัญชี
  

คณะที่ ๒ 
นายชาติ  จิตร์นามกร

หัวหน้าตรวจสอบการจ่ายเงินสวัสดิการ
 



นางกานดา  บุตรลบ

ตรวจสอบการจ่ายเงินสวัสดิการ

 



นางสาวกษมา  บุปผเวส

ตรวจสอบการจ่ายเงินสวัสดิการ
 



นางสาวสมใจ  เพชรอาวุธ

ตรวจสอบการจ่ายเงินสวัสดิการ
 



นางปานจำเรียง  ชินใย

ตรวจสอบการจ่ายเงินสวัสดิการ
 
๘. สมาชิกกองทุนฯ ได้แก่ ผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูดถูกต้องตามข้อบังคับของกองทุนฯ
วิสัยทัศน์

เป็นองค์กรของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูด มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการจัดสวัสดิการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของสมาชิกตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งเสียชีวิตให้ครอบคุลมพื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านกรูด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานที่ตอบสนองความต้องการและความจำเป็นของสมาชิกภายใต้สถานภาพของกองทุนฯ
ปรัชญา

“เป็นกองบุญ  มากกว่า กองทุน”
พันธกิจ
1. บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำคัญ
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันอย่างเป็นระบบ
3. ประสานงานและเชื่อมโยงองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับพื้นที่และหน่วยงานสนับสนุนภาครัฐ เอกชน เพื่อให้เกิดการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูดที่เป็นระบบอย่างยั่งยืน
4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาและบริการการจัดสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการและความจำเป็นภายใต้บริบทของชุมชนสังคม
จุดประสงค์
  
๑.  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูดแก่สมาชิก ในรูปแบบ
               ต่าง ๆ ให้ครอบคลุม
 
๒. เพื่อเป็นการพัฒนาคนให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อย่างมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง        
               และครอบครัวตลอดจนเพื่อนสมาชิกในชุมชน
          
๓. เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนโดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นการพัฒนาสังคม
 
๔. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชนและสังคม
กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส่ตรวจสอบได้ โดยการมีส่วนร่วมให้เป็นไปตามข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านกรูด
 
กลยุทธ์ที่ ๒ จัดทำระบบงานธุรการ/การเงินให้ครอบคุลมข้อมูลข่าวสารที่สามารถตอบสนองการบริการแก่สมาชิกและการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดทำแผนงาน/วิธีการสร้างความเข้าใจถึงเป้าหมายของกองทุนสวัสดิการชุมชนฯให้กับสมาชิกและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบอย่างต่อเนื่อง
 
กลยุทธ์ที่ ๔ จัดทำระบบและพัฒนาหลักเกณฑ์/วิธีการการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานทั้งระบบของกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ
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