
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกรูด 
ที ่ 45/ ๒568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม        
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่นพ.ศ.2565 นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านกรูด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
  1.นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกรูด    ประธานคณะทำงาน 
  2.รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านกรูด    รองประธานคณะทำงาน 
  3.ปลัดเทศบาลตำบลบ้านกรูด    คณะทำงาน 
  4.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
  5.ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  6.ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
  7.ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
  8.นิติกร       คณะทำงาน 
  9.นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 

  โดยให้คณะทำงานมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2.ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
  3.เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
  4.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่  15  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
      (นายอิศรา กาญจนรัตน์) 
            นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกรูด 
 


